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EntrevistaenRadioBUAPparadara conocerla
nueva forma de Difusión de los Derechos
Universitarios:

VA travésdeVideoconferenciasa losdiversos
Campusde la Universidaddesdela Salade
Video Conferenciasde la DirecciónGeneral
de Cómputoy Tecnologíasde la Información
y Comunicaciones(DCyTIC).

VDifundir el primer concurso de fotografía
organizadopor la Defensoríainvitando a la
comunidad universitaria a participar en
temasrelacionadoscon Equidadde Género
y Derechos Humanos plasmados en
imágenes,el cual se celebró en el mes de
octubredel añoqueseinforma.
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