




Introducción 

El respeto de los DerechosHumanoses fundamental para la consolidaciónde un
sistema democrático, respetuoso de la participación ciudadana, por lo que la
educación en DerechosHumanoses una vía para salvaguardarlas Instituciones
democráticas.
La Universidaddebe impulsar una educaciónen DerechosFundamentalescon el
propósito de instaurar una nueva cultura cuyo centro sea ELSERHUMANOEN SU
DIGNIDAD.

Enel ámbito de la educación,la ReformaConstitucionaldel 10 de junio del año 2011
estableciócomo obligaciónpara el Estadoel fomentar el respeto a los Derechos
Humanos,por lo tanto, las UniversidadesPúblicasy las Institucionesde Educación
Superior incluyeron dentro de sus programasde estudio materias referentes a los
DerechosHumanos,como parte fundamentalde la formaciónque deben recibir los
universitarios.
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