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CODIGO DE CONDUCTA ANTISOBORNO

DEFINICIONES
e Cohecho: Art. 222 del Cédigo Penal Federal, cometen el delito de cohecho,

l.- El servidor publico que por si, o por interpdsita persona solicite o reciba
ilicitamente para si o para otro, dinero o cualquier beneficio, o acepte una promesa,
para hacer o dejar de realizar un acto propio de sus funciones inherentes a su
empleo, cargo o comision;

IIl.- El que dé, prometa o entregue cualquier beneficio a alguna de las personas que
se mencionan en el articulo 212 de este Cédigo, para que haga u omita un acto
relacionado con sus funciones, a su empleo, cargo o comisién.

e Soborno (Norma ISO 37001:2016) “Una oferta, promesa, entrega, aceptacion o
solicitud de una ventaja indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza
financiera o no financiera), directamente o indirectamente, e independiente de su
ubicacion, en violacion de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que
una persona actue o deje de actuar en relacion con el desempefio de las obligaciones
de esa persona”.

e Servidor Publico: Ley General de Responsabilidades Administrativas, Art.3, fraccion
XXV.- Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes
publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Marco normativo para el Cédigo de Conducta Antisoborno:

e La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e En la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de acuerdo a la ultima
actualizacién publicada en el DOF el 19 de Noviembre de 2019, capitulo Il Principios
y directrices que rigen la actuacién de los servidores publicos, sobre la actuacion
ética y responsable de cada servidor publico y deberan observar los siguientes
principios en su desempefio laboral: disciplina, legalidad, objetividad,



profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Asimismo, en el articulo 75, se
prevén sanciones administrativas impuestas por el Organo Interno de Control, para
servidores publicos que cometan faltas administrativas no graves y para el caso de
faltas administrativas graves se turnara a las autoridades competentes para la
imposicidn de sanciones.

Ley de la BUAP.

Estatuto Organico

Lineamientos del Cdigo de Etica y Conducta de la BUAP (Gaceta Universitaria No.
182 de Agosto de 2014).

Sabias que el soborno es una forma de corrupcion?

Para que se produzca el soborno sélo hacen falta dos actores: un corruptor y un
corrompido, y éstos pueden estar en cualquier nivel de la organizacidn.

Es un beneficio que puede ser o no financiero, pueden ser dadivas, presentes,
ofrecimientos y promesas.

Tiene como principal propésito incidir en la decisién de una persona mediante el uso
de indebido de sus funciones o actividades.

Y asi conseguir un beneficio u obtener una ventaja.

Formas en las que se puede dar un soborno:
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Pago en efectivo.

Viajes.

Regalos.

Invitaciones.

Favores.

Propuestas de negocio o empleo.
Eventos de entretenimiento.

La BUAP, con el firme compromiso de establecer y coadyuvar a la prevencién del soborno
propone lo siguiente:

Normas antisoborno que orientan la conducta de los integrantes de la comunidad
universitaria, en el desarrollo de las actividades inherentes a sus funciones.



Su observancia es obligatoria para la comunidad universitaria, integrada por sus
autoridades, funcionarios, directivos, trabajadores, profesores, investigadores, estudiantes
y trabajadores no académicos, ademds de prestadores de servicios y proveedores que
realicen cualquier actividad en nombre o en representacion de la BUAP y deberan
manifestar su conocimiento y aceptacion respecto de su obligacién de cumplir con las
normas relacionadas con la prevencién del Soborno.

La BUAP prohibe y sanciona cualquier tipo de conducta relacionada con el soborno o la
corrupcion.

Los funcionarios, directivos, trabajadores, profesores, investigadores, estudiantes y
trabajadores no académicos, no deben de ninguna forma cometer actos de corrupcién, ni
podran utilizar intermediarios (consultores, asesores o socios de negocio) con el objetivo
de cometer tales actos.

No estaran permitidas las siguientes conductas:

I.  Ningun trabajador aceptard o recibird obsequios, invitaciones, atenciones u otras
cosas de valor de terceros, clientes o proveedores, dinero en efectivo o equivalente,
con un propdsito corrupto o con el fin de ganar una ventaja indebida, buscar una
influencia o efecto material o que de otro modo pueda dar lugar a un conflicto de
interés.

Il.  No se aceptardn regalos ofrecidos por personas o sociedades cuando éstos estén en
procesos de licitacion de proveedores.

. Siuna persona sospecha, sabe o conoce de alguna situacidn de soborno o corrupcion
cometida por algin compafiero, ésta deberd ser inmediatamente informada al
Contralor General de la Institucién, y de no ser asi se aplicara las sanciones
correspondientes.

Iv.  En caso de que la persona incurra en acciones que sean consideradas como "falta
de probidad y honradez", la Contraloria General, como érgano interno de control,
serd la oficina con responsabilidad y autoridad, en el ambito de su competencia, la
investigacion, substanciacion y calificacion de las faltas administrativas (Art.10
LGRA).

Queda prohibida cualquier forma de corrupcion.

Se prohibe a toda la comunidad universitaria conceder a terceros o recibir de ellos, ya sea
directa o indirectamente y por el medio que fuera, ventajas indebidas de cualquier indole
con la finalidad de obtener o mantener un acuerdo comercial o un trato a favor.



Sobre la contratacidn de prestadores de servicios.

La contratacidon de prestadores de servicios se realizard, si es necesario, con la debida
diligencia y acorde a la naturaleza de la prestacién del servicio y a su lugar de ejecucion. La
debida diligencia se llevara a cabo, en relacion a la integridad del prestador de servicios, la
legitimidad del contrato que se vaya a celebrar y a la proporcionalidad del pago de la
prestacion del servicio.

Di no al soborno!




